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Gabriel Navarrete en la Maratén de NY

Gebre Gebremariam corredor de Etiopia gané
la Maraton de NY 2010 con un tiempo de

2:08:14.

Junto a él corrieron varios chilenos entre los
cuales se encontraba Gabriel
miembro de nuestro sindicato. Gabriel entrena
desde hace un tiempo para carreras de este
tipo y este afio encontro la oportunidad para

cumplir este desafio.

El modesto apoyo que pudo brindar el SdP,
pero por sobre todo la dedicacién y gran ac-
tuacion de Gabriel (3:31:31) debe enorgullecer
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SdP Apoyando a g
los suyos. Felici- N
taciones Gabriel pd

a todos en el sindicato. Infortunadamente la

empresa no estuvo presente.

Envien sus felicitaciones a Ga-
briel, pues en los tiempos mostré
gran regularidad y un rendimiento
mejor de lo que habia hecho en su

entrenamiento.

Pérdida de capital humano-3

Sigue la tendencia sefialada en
Nr 1y 4 de SdP informa, respec-
to del aumento del empleo y del
funcionamiento de “grias” de
otras empresas.

Otra muestra es que en el SdP
hay un gran interés en el benefi-
cio de retiro voluntario, con mas
de 10 consultas a la fecha para
el 2011.

A pesar de ello la Administracion
parece no entender que el dise-
fio requiere especialistas, de un
capital humano, no sélo indivi-
duos, sino de los que saben
hacer equipos de trabajo para
fines de disefio.

Algunos aumentos de sueldo se
han producido con 42 horas lo
que marca el rescate de prome-
sas ya formuladas, pero en linea

divergente esta la proposicion de
mejoras de sueldos con aumento
de horas.

Infortunadamente en estas pro-
posiciones hacia nuestr@s so-
ci@s estan involucrad@s ex so-
ci@s del SdP. Lamentamos eso y
esperamos que entiendan que
cuando negociamos por la reduc-
cién de horario lo hicimos en pos
de una calidad de vida mejor,
hicimos un esfuerzo en mejorar la
productividad y tuvo éxito en va-
rios sentidos, también para ell@s.
Ademas ya concluimos la nego-
ciacion y en esta acordamos lo
que “negociadamente” nos pare-
ci6 bien a todos incluidos los re-
presentantes de la Empresa. Por

ello las proposiciones pretenden
burlar un acuerdo y con ello la pala-
bra empefiada, razon por la cual se
convierte en un acto poco transpa-
rente y poco ético. Ante el cual es-
peramos que tanto los Jefes de
Proyecto como Jefes de Especiali-
dad que hacen las proposiciones
tengan clara la diferencia entre la
lealtad y la complicidad.

La posicion del SdP es clara: ya
negociamos lo que corresponde a
este periodo y el bien comin colec-
tivo es respetar el Convenio Colecti-
vo y con ello las 42 horas semana-
les, cualquier proposicién de cam-
bio individual es deshonesta y per-
sigue el dafio al SdP.

10-noviembre-2010

Puntualizamos.

- Hubo varios aumen-
tos de sueldos y cate-
gorias, sin cambio de
jornada. Felicitacio-
nes.

- ContinGa la pérdida
de capital humano.
Hay un notable in-
terés por beneficios
de renuncia por Con-
venio para el proximo
afo. La Administra-
cién no toma concien-
cia.

- El disefio requiere
especialistas que
sepan de proyecto y
trabajo en equipo. La
alternativa es formar-
los con los consi-
guientes riesgos y
pérdida de productivi-
dad.

/Favor invitar al SdP\

a nuevos ingenieros
gue han sido con-
tratados. Se han
producido afiliacio-
nes a Sintrai por
nuestra dejacion y
falta de informacion
hacia ellos. /

-

Puntualizamos

- L@s ex soci@s del SdP
con cargos directivos
deben aclarar intima-
mente si su conciencia
les lleva a la lealtad 0 a
la complicidad..

El viernes 12 nov. tendremos
nuestra cena anual con gran con-

vocatoria.



